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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Trk genglii Birne vaifen, ik Istlaln,Tirk
cumhuriyetini, ielebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e koymetlhazinendir, IstKbalde dah, sen’, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakti. B gin, istilal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebli,Italve cumhuriyeine Kastedecek dgmanlar,
iltin dinyada emsali gOrilimemis bir galibiyetin miimessil
olablirler. Cebren ve hle e aziz vatanm, biiin Keleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibimig
ve memleketin her kosesi bifilisgal edilmis ofabilr. Btin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler gahsi
menfaatlrini, mistevierin siyas emelleryle tevhit edebilrer
Nillt, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olabllirer.

Ey Tarkisikbalinin evad! ste, bu ahval ve seratginde
dahi, vazifen; Tark istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr!
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

e




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar icin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme B&liimii ¢alisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

[smail BIR
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ismail BIR Okul Miidiirii (Baskan) Biisra OGUZES Ogretmen (Bagskan)
Fatma KARADAGLI SEN Ogretmen Rabia OZER Ogretmen
Tayibe OZEN YILMAZ Ogretmen Rukiye YILDIRIM Ogretmen
Zekeriya BILDIK Okul Aile Birligi Bagkani Nazife CENGIZ Veli
Siileyman CENGIZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Mustafa KAYA Veli
Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim:

1955 yilinda ilk kez ag1lan Mecidiye Ilkokulu, 1986 yilinda yeniden insa edilmis olup bugiin egitim ve dgretime devam etmektedir.

1992-1993 6gretim yilinda ilkdgretim okulu uygulamasina gecilmis, okulun adi da Mecidiye ilkdgretim okulu olarak degistirilmistir. 2012/2013
ogretim yilindan itibaren ilkokula doniismiistiir. Mecidiye Ilkokulu adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Ogretmen, idareci, veli, 6grenci ve diger paydaslarimiz i¢in nemli olan hususlar; gérev bilinci yiiksek, biiyiiklerine kars1 saygil, kiigiiklerini seven,
vatanina ve milletine bagl iiretken bireyler yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Tlgesi: Karapiirgek

Adres: Mecidiye Mh. No: 105 Karapiirgek/SAKARY A Cografi Konum (link): Ulasmak icin Tiklayiniz
Telefon

0264 4715089 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

733013@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

Ulasmak Icin Tiklayiniz

Kurum Kodu: 733013 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan Sayisi 5
Kiz 28 Kadin 4
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 35 Erkek 1
Sayis1
Toplam 63 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,6
.. .. ube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,6 3 ? 5 3 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 160 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B037'26.9%22N+30%C2%B032'34.8%22E/@40.624654,30.542215,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.6241422!4d30.5429928?hl=tr-TR
mecidiyeio.meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 1 0 1

Smif Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimec1 Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 4 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Bina ve Alanlari

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 206 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 8,45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1240 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 828

Okul Kapal1 Alan (m2) 412

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m®) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 7

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 5 10
/A 5 7 12
21A 5 8 13
3/A 7 7 14
4/1A 6 8 14
TOPLAM 28 35 63
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Donamim ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 4200 4200
2018 5500 5500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
1-Okul ihata duvarinin yipranmis olmast
2-Okul tuvaletlerinin yipranmis olmast
3-Bahge zemininin diizgiin olmamasi

4-Kantin olmamasi konularinda 6grencilerin sikayetleri vardir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen arkadaslarmn, okulun fiziki imkanlarmin yetersizliginden sikayetleri var.

Bunun disinda okuldaki ¢alisma ortamindan memnun olduklar1 anlasilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:
1-Okul ihata duvarimin yipranmis olmast
2-Okul tuvaletlerinin yipranmig olmasi
3-Basi1 bos dolasan kopeklerden,

4-Servis olmamasindan sikayeteler var.

Bunlarin disinda okuldaki genel isleyisten velilerin memnun oldugu goriilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Tablo 8: Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okulu sevmeleri
Calisanlar Calisanlarin okuldaki arkadaslik ve ¢alisma ortamindan hosnut olmalari,
Veliler Velilerimizin, okula, egitime ve ¢ocuklarina kars1 ilgili olmalari
Bina ve Yerlegke Okul binamizin fiziki anlamda yeterli olmasi, okul bahgesinin yeterli olmasi,
Okulumuzun mahallenin merkezinde olmasi
Donanim Donanim agisindan 6énemli bir eksigimizin olmamast
Biitge Bu konuda velilerimizin destegi vardir.
Yonetim Stiregleri Bu konuda sikintimizin olmamasi
Iletisim Siirecleri Bu konuda sikintimizin olmamast

15



Tablo 9: Zayif Yonler

Ogrenciler Evlerde mobil internete erisimin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin okula ilden gelip gitmeleri
Veliler Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Binanin ¢at1 onarimina ihtiyacinin olmast

Donanim

Etkilesimli tahtamizin olmayist

Biitce

Okuldaki sosyo-kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterince kaynagin olmamasi

Yonetim Siire¢leri

Tletisim Siiregleri

Dissal Faktorler
Tablo 10: Firsatlar
Politik Bakanligin egitim 6gretimi yeniden yapilandirma ¢alismalari
Ekonomik Biitgeden egitme ayrilan payin her yil artmasi
Sosyolojik -
Teknolojik Okullarda teknolojik imkanlarin giinden giine gelismesi
Mevzuat-Yasal Egitimde verimliligin artmas1 i¢in Mevzuatin siirekli gilincellenmesi
Ekolojik -
Tablo 11: Tehditler
Politik Milli egitim bakaninin sik sik degismesi
Ekonomik Okullara biitge tahsisi yapilmamasi
Sosyolojik -
Teknolojik Teknolojik imkanlarin, daha ¢ok oyun ve eglence araci olarak kullaniliyor olmasi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlar:

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
2 Okul oncesi egitimde okullasma oranint %100’e ¢ikarmak
3 Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak

Tablo 14: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.
2 Ogrencileri, Ilkokul miifredatina uygun bilgi ve becerilerle donatmak,

3 Toplumun &rf ve geleneklerini benimsemis bireyeler yetigtirmek.

4 Okumay1, arastirmayi, bilimi ve sanat1 seven bireyeler yetistirmek.

Tablo 15: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarda kurum kiiltiiriinii yerlesmesini saglamak

Okulda giivenli ve temiz bir ortam olusturma

Okulun donanim agisindan eksiklerinin giderilmesi

Okul bahgesinin oyun alanlar1 bakimimdan zenginlestirilmesi

G| [W|IN|F

Velilerle iletisimin {ist diizeye ¢ikarilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari
her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas
bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

2) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

3) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

4) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 16: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 1.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 96 97 98 99 100
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.2 flkokul birinci sinif Ogrencilerinden en az bir y1l okul 9 92 94 9% 08 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 95 96 97 98 99 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 33 2 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) '
PG.1.15. Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 95 96 97 98 99 100
PG.1.1.6. Ozel Egitime ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 0 0 85 %0 % 100
PG.2.1T Veli egitimlerine katilan veli orant 75 80 85 90 95 100
PG.2.1.8 Veli toplantisina katilan veli orani 75 80 85 90 95 100

21



Eylemler

Tablo 17: Hedefe iliskin Eylemler (Hedef 1.1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Ismail BIR Her Yilin Agustos Ay1
E.1.1.2 | Okul Oncesi okullagma orani arttirilacaktir. Ismail BIR Her Yilin Agustos Ay1
E113 Okula yeni be'lislayan ogrencﬂerden oryantasyon egitimine 1.Smif ve Okul Oncesi Ogretmeni Eyliil aymin ilgili haftasi
katilanlarina 6nem verilecek. (Uyum Haftasi)
E114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ismail BIR Y1l Boyu
caligmalar yapilacaktir.
E115 Okulun 6zel egitime ihtiyag fluy.an. blrey!eqn kqllammmm ismail BIR Temmuz 2020
kolaylastirilmasi i¢in rampa ile ilgili eksiklikleri tamamlanacaktir.
E116. Destek Egitim Odas1 kurulmasi ve kullanilmas1 yoniinde ¢aligmalar ismail BIR Eyliil 2020
yapilacaktir.
E117 V“ell“lere yone!lk egitimler diizenlenecek ve katilimlarin saglanmasi ismail BIR Ekim 2020
yoniinde tedbirler alinacaktir.
Diizenli olarak Sinif Veli Toplantilar1 yapilacak ve katilimin - .
El18. arttirtlmasi yoniinde tedbirler alinacaktir. Siuf Ogretmenleri Y1l Boyu
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 18: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 2.1)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 75 80 85 90 95 100
PG.21.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Oram 75 80 85 90 95 100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
PG.214 Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. belgesi alan dgrenci Orani 25 30 35 40 45 50
e Smif 6grencilerden belge
alanlarm orani PG.2£.4.2 Takdir belgesi 20 o5 30 35 40 45
alan 6grenci Orant
PG.2.15 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
PG.2.1.6 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet
1 2 3 4 4 4
Sayisi
PG.2.1.7.1 4. sinif yabanci
dil dersi 60 65 70 75 80 85
Pe2LT Ders bazinda yilsonu puan PG.2.1.7.2 4. simf
ortalamalan P matematik dersi 60 65 | 70 | 75 | 80 | 8
PG.2.1.7.3 4. simf Tiirkge
dersi 60 65 70 75 80 85
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Eylemler

Tablo 19: Hedefe iliskin Eylemler (Hedef 2.1)

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
E211 Ogrenci basina okunan kitap sayismin arttirilmast icin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Fatma } Vil Bo
T | yapilacaktir. KARADAGLI SEN yu
E.2.1.2 |EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Biisra OGUZES Subat 2020
E.2.1.3 |Ogrencilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri | Subat 2020
E214 Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim dgrenciler takdir ve | Tayibe OZEN Haziran 2020
T tesekkiir belgesi icin tegvik edilecektir. YILMAZ
; o . C . Fatma L
E.2.1.5 |[IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. KARADAGLI SEN Kurs Siiresince
E.2.1.6 [Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Ismail BIR Mart 2020
E.2.1.7.1 | Yabanci dil egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin ylikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Selda COSKUN May1s 2020
E.2.1.7.2 | Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. $?Kl&lngN Mayis 2020
E.2.1.7.3 | Tiirk¢e egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. $?E3&%ZEN Mayis 2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilart

ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 20: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 2.2)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
PG.22.1 Gezi/Etkinlik Sayisi ! 2 3 4 > >
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 0 1 1 2 2
FG.2.2.4 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci orani 0 0 25 30 35 40
PG.2.2.5.1: Bilimsel
faaliyete katilan 6grenci 0 0 0 1 1 2
orant
PG.2.2.5.2: Kiiltirel
faaliyete katilan 6grenci 0 2 3 4 5 6
1 - orani
S il il ve 63755 S
PG.2.2.5 . faaliyete katilan 6grenci 0 2 3 4 5 6
faaliyete katilim
orani
PG.2.2.5.4: Sportif
faaliyete katilan dgrenci 5 6 7 8 9 9
orani
PG.Z'.'ZV.5.5:.Spor lisans1 0 0 0 3 4 5
olan 6grenci orani
PG.2.26 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 4 5 6 7 8 8
PG.2.2.7 .« . .
Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orant 25 30 35 40 45 50




Eylemler

Tablo 21: Hedefe liskin Eylemler (Hedef 2.2)

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
E.2.2.1 |Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. $?KI&;OZZEN Mayis 2020
E.2.2.2 Fatma 5
Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. KARADAGLI Y1l Boyunca
SEN
E223 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi 3?{1&ZOZZEN Y1l Boyunca
E224 Yiiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere 6grenci katilimi tegvik edilecektir. 3?{1&1022131\1 Kurs Siiresince
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum 5
E2905 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale Biisra OGUZES Subat 2020
o getirilecektir.
E-226 | Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi iceren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Biisra OGUZES Haziran 2020
E.2.2.7 Fatma §
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. KARADAGLI Mayis 2020
SEN

27




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 22: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 3.1)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 | 2021 | 2022 2023
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 1 1 1
PG.3.1.1 o 0 0
Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri At6lyelerine Yonelik Egitim Alan 1 2 3 4
O 0 0
Ogretmen Say1s1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 1 1 2 2
Ogretmen Orant
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya ydnelik 0 0 1 2 2 3
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.15 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6 6 10 12 18 24
Ogretim Y1l Ici)
PG3.16 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 25 30 3 40 45 S0
2 2
PG3.17 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 0 0 ° >
PG3.18 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 | 25 30 3 40 45 S0




Eylemler

Tablo 23: Hedefe liskin Eylemler (Hedef 3.1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E311 W?b 2 aracglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmast Hasan BICER Ekim 2020
saglanacaktir.

E312 Ogre.rtr.nenvlerln Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere ismail BIR Kasm 2020
tesviki saglanacaktir.

E.3.1.3 [ Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ismail BIR Aralik 2020

£314 O}<ul personeh. ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Hasan BICER Mart 2021
diizenlenecektir.

E.3.1.5 | Ogretmenlerin Hizmetigi faaliyetlerine katilim1 tesvik edilecektir. Hasan BICER Ekim 2020

E.3.1.6 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Ismail BIR Mayis 2021

E£317 Oku} pergonehmn yiiksek lisans ve istll egitime yonlendirilmesi i¢in Hasan BICER Nisan 2021
tesvik saglanacaktir.

E.3.1.8 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Hasan BICER Haziran 2021
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Tablo 24: Hedefe iligkin Performans Gostergeleri (Hedef 3.2)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 1 1 1
PG3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 1 2 2
PG3.23 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.25 - -

Kiitliphanede yer alan kitap sayist 500 750 900 1000 1100 1200
PG.3.2.

G326 Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani 30 40 45 50 55 60

PG3.2.7 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 1 2 2 2 3 3




Eylemler

Tablo 25: Hedefe fliskin Eylemler (Hedef 3.2)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E£321 Gelecegin Labarotuvar‘S}mﬂa.rmln kurulumu i¢in alternatif ismail BIR Mart 2021
kaynaklarin hayata gecirilmesi

£322 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf

e kiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin Biisra OGUZES Aralik 2020

hayata gecirilmesi

E.3.2.3 |Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi Ismail BIR Nisan 2021

E.3.24 i Sneli i i . . .
Bf:yaz Bayra1.< Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin ismail BIR Ekim 2020
diizenlenmesi

E.3.25 . - o o . - ..
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. Hasan BICER Eyliil 2020

E.3.2.6 N\ . LR . . . .
Ogrencilere kiitliphaneden faydalanmalarina yonelik faaliyetler Fatma KARADAGLI SEN Mayis 2020
yapilacaktir.

E.3.2.7 i isbirligi i inli .
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Hasan BICER Mayis 2020

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bigimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

Tablo 26: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 3.3)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orant (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayist 4 7 10 12 14 15
PG.3.34 Okaul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 10 20 30 35 40 45
Eylemler
Tablo 27: Hedefe iliskin Eylemler (Hedef 3.3)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - : - ; - _ . Yil B
£331 Vel}lerm goryslermm dikkate alindigi bir yonetim anlayisi ismail BIR 1 boyunca
benimsenecektir.
E.3.3.2 |Okul calisanlarinin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist|. .. _. Yil Boyunca
. . Ismail BIR
benimsenecektir.
E.3.3.3 . o S s Y1l Boyunca
Okul internet sitesine haber girigleri yapilacaktir. Ismail BIR
E.3.34 Okul internet sitesinin duyurular kismu aktif olarak kullanilacaktir. Ismail BIR Y1l Boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tablo 28: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000TL | 6.000TL | 7.500 TL | 8.000 TL | 9.000 TL 35.500 TL
TOPLAM| 5000 TL | 6.000TL | 7.500 TL | 8.000 TL | 9.000 TL 35.500 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Yukarida sunulan Karapiirgek Mecidiye ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Y1l1 Stratejik Plan1 35 sayfadan ibaret olup, tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmustir.

[smail BIR

Okul Miidiirti

UYGUNDUR

31/12/2019

Ismail Hakki DOGRAMACI

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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