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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
O benim milletimin yiichasdir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olaymm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmsz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin ist/kial!

Ben ezelden boridir hiir yagsadim, hir yaganm
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakinv sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa oimaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canam biitiin vanim) alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, liahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
i ana yok, rkima yok izmihlal:
yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehrse! Akif ERSO
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GENGLIGE HITABE
Ey Tork genciii Brinci veaifen, Tirk st Ti
cumhuriyetini Helebet, muhafazz ve miidafza etmekt.

Wevcudiyetinin ve istikbainin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kiymek hazinendir,istkbelde dahi, sen, bu
hazineden, manrum elmek isteyecek dehii ve

bedhahlarin olacak. Bir i, isfiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecouriytine diisersen, vazifeye atimak icin, ¢inde
bulunzcagsn vaziyetin imkan ve seraiini olsinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait cok namisait bir mehiyettz tezahlr
edebli. Isilal ve cumhuriyefne Kastedecek digmanler,
bitln dinyada emsali garilmemis bir galibyetin mimessili
ofabilirer. Ceben ve hile ll aziz vatann, biin kaleleri zapt
ediimis, bitin tersanelerine girimi, bitiin ordulan dgphimis
ve memleketin her kogasi bl isgal ediimss olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zare, memleketin
danilinde, ididara szhip ofanlar gaflet ve dalelet ve hati2
hiyanet iinde bulunatilirer. Haita bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerinl, mistevderin siyasi emelleriyle tevhit edebifirler
Willt, akr u zaruretiinde harap ve bitep dilgmis olabiirer.

Ey Tirksikcalinn eviad lts, bu zhval ve seraitiinde
dahi, vaaifem; Tirkisthizl ve cumhuriyetini kurarmaktr!
Wubtag odugun kudre!, damertaridaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kagmilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmgtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisimin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

[smail BIR
Okul Madiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Ismail BIR Okul Mudiirii (Baskan) Eda KARATAS Ogretmen (Baskan)
Serhat OKTAY Ogretmen Bekir CAY Ogretmen
Ibrahim SONMEZ Ogretmen Rumeysa ADIGUZEL Ogretmen
Idris TERZI Okul Aile Birligi Baskani Selda COSKUN Ogretmen
Enes KILICKAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Serdar KARADAS Ogretmen
Biilent KARADAS Veli
Yiicel SELVICAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

1955 yilinda ilk kez ag1lan Mecidiye Ilkokulu, 1986 yilinda yeniden insa edilmis olup bugiin egitim ve gretime devam etmektedir.

1992-1993 6gretim yilinda ilkogretim okulu uygulamasina gegilmis, okulun adi da Mecidiye ilkdgretim okulu olarak degistirilmistir. 2012/2013
ogretim yilindan itibaren ilkokula déniismiistiir. Mecidiye {lkokulu adiyla egitim dgretime devam etmektedir.

Ogretmen, idareci, veli, dgrenci ve diger paydaslarimiz i¢in dnemli olan hususlar; gérev bilinci yiiksek, biiyiiklerine kars1 saygily, kiiciiklerini seven,

vatanmina ve milletine bagl iiretken bireyler yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler - Okul Kunyesi

Ili: SAKARYA

Tlgesi: Karapiirgek

Adres: Mecidiye Mh. No: 105 Karapircek/SAKARYA Cografi Konum (link): 40°37'26.9"N 30°32'34.8"E
Telefon
0264 4715089 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 733013@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mecidiyeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733013 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan Sayisi 8
Kiz 29 Kadin 3
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 23 Erkek 3
Sayisi
Toplam 52 Toplam 6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,4
.. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,4 Su 3 £ & e Su :0
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3



../../../okul/Desktop/STRATEJİK%20PLAN%202024/PLANLAR/Downloads/mecidiyeio.meb.k12.tr

Calsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahsan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt 1 0 1

Sinif Ogretmeni 3 2 5

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Bina ve Alanlar:

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 206 Kdttphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 8,45 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 8,75 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1240 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 850

Okul Kapali Alan (m2) 390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 3 12

1A 2 9 11

2/1A 8 2 10

3/A 5 4 9

41A 5 5 10
TOPLAM 29 23 52
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Donanmim ve Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayist 5 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 4250 4250
2023 13800 13800
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRVE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okulumdan, 6gretmenlerimden ve
midiirimden ve arkadaslarimdan
memnunum.

Lavabolarin disarida olmasi.

Arag ve gerecler yeterlidir.

Okulumuzun bahgesinde yetismis
agac¢ ve golge olmadigi igin
disarida etkinlik yapilamiyor.

Derslerde iyi anlamak icin derslerle

Dersler ¢ok fazla.

Sosyal ve kilturel faaliyetler

ilgili arag gereg¢ kullaniyoruz. yeterlidir.

Okulun i¢i, dis1 ve tuvaletleri temiz. Tuvalet kot kokuyor, pecete yok. Okul idaresi ve 6gretmenler
uyumlu ¢aligir,

Okulun bahgesi gayet biyiik ve park Akilli tahta bozuk. Tiim galiganlar gorevini yerine

var. getirir.

Okulumuz giivenli ve korunakl. Adil yonetim

Ogrenci sayisinin az olmasi Okul fiziki ortami

Sosyal faaliyetler yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Kalorifer

Okul soguk, petekler zamaninda 1sinmyor.

Tuvalet

Guvenlik hizmeti yok.

Guvenlik

Temizlik ve hijyen

B WIN|F-

Miidiir ve Ogretmenler sevecen, ilgili ve
yol gosterici.

Egitim.

Temizlik.

[letisim.

Veli bilgilendirilmesine 6nem veriliyor.

OO N| O O1

Ogrenci sayismin az olmast.

10 | Midiir ve 6gretmenlerin giivenilir ve
anlayigh olmasi

14




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir,

I¢csel Faktorler
Gugla Yoénler
Tablo 8: Guclu Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okulu sevmeleri
Calisanlar Calisanlarin okuldaki arkadaslik ve ¢alisma ortamindan hosnut olmalari,
Veliler Velilerimizin, okula, egitime ve ¢ocuklarina kars1 ilgili olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binamizin fiziki anlamda yeterli olmasi, okul bahgesinin yeterli olmasi,
Okulumuzun mahallenin merkezinde olmasi

Donanim

Donanim ag¢isindan 6nemli bir eksigimizin olmamast

Bltce

Bu konuda velilerimizin destegi vardir.

Yonetim Surecleri

Bu konuda sikintimizin olmamast

Iletisim Siirecleri

Bu konuda sikintimizin olmamasi
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Tablo 9: Zayif Yonler

Ogrenciler Evlerde, sabit ve mobil internete erisimin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin okula diger ilgelerden gelip gitmeleri
Veliler Velilerimizin egitim seviyesinin diigiik olmas1

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi kiglk ve zeminde tadilat gerekiyor

Donanim

Fotokopi makinesi ihtiyaci

Bltce

Okuldaki sosyo-kiiltiirel faaliyetler igin yeterince kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

Midiir Yardimcisi ihtiyaci

Iletisim Siirecleri

Arz edilen ihtiyaglar konusunda duyarlilik gosterilmesi

Digsal Faktorler
Tablo 10: Firsatlar
Politik Bakanligin egitim 6gretimi yeniden yapilandirma ¢alismalari
Ekonomik Butceden egitme ayrilan payin her yil artmasi
Sosyolojik Aile egitimlerinin arttirtlmasi
Teknolojik Okullarda teknolojik imkanlarin giinden giine gelismesi
Mevzuat-Yasal Egitimde verimliligin artmas1 icin Mevzuatin siirekli gilincellenmesi
Ekolojik Sifir atik igin, mal ve hizmet bakimindan destek saglanmasi
Tablo 11: Tehditler
Politik Milli Egitim Bakaninin sik sik degismesi
Ekonomik Okullara yeterince biitge tahsisi yapilmamasi
Sosyolojik Egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi ve egitim seviyesinin arttirtlmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin, daha ¢ok oyun ve eglence araci olarak kullaniliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Yiiziin altindaki 6grencisi olan ilkokullara da Miidiir Yardimcist tahsis edilmesi
Ekolojik Foseptik ¢ukurun kanalizasyona baglanmamis olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larm planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigsim, grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
2 Okul 6ncesi egitimde okullagma oranini %100’e ¢ikarmak
3 Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak

Tablo 14: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.
2 Ogrencileri, Ilkokul miifredatina uygun bilgi ve becerilerle donatmak,

3 Toplumun &rf ve geleneklerini benimsemis bireyeler yetigtirmek.

4 Okumay1, arastirmayi, bilimi ve sanati seven bireyeler yetistirmek.

Tablo 15: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Caliganlarda kurum kiiltiiriinii yerlesmesini saglamak

Okulda giivenli ve temiz bir ortam olugturma

Okulun donanim ag¢isindan eksiklerinin giderilmesi

Okul bahgesinin oyun alanlar1 bakimindan zenginlestirilmesi

AW |IN|F

Velilerle iletisimin iist diizeye ¢ikarilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklari
her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas
bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

2) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

3) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

4) Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

5) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligsim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarim artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin
bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 16: Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 1.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 9% 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almig olanlarin orani (%) %0 92 %4 % %8 100
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 95 % 97 08 99 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 gun ve Gzeri 33 5 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) '
PG.1.15. Okulun engelli bireylerin kullanimia uygunlugu (0-1) 95 96 97 08 99 100
PG.1.1.6. Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek
Egitim Odasindan Yararlananlarin Oram 0 0 8 %0 % 100
PG.2.1.7 Veli egitimlerine katilan veli orani 75 80 85 90 95 100
PG.2.18 Veli toplantisina katilan veli orant 75 80 85 90 95 100
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Eylemler

Tablo 17: Hedefe iliskin Eylemler (Hedef 1.1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.1.1.1. |Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. | Ismail BIR Her Yilin Agustos Ayi
E.1.1.2 |Okul Oncesi okullagsma oram arttirilacaktir. Ismail BIR Her Y1ilin Agustos Ay1
E113 Okula yeni be}.slayan ogrencﬂerden oryantasyon egitimine 1.Smif ve Okul Oncesi Ogretmeni Eyliil aymin ilgili haftasi
katilanlarina 6nem verilecek. (Uyum Haftasi)
E114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ismail BIR Y1l Boyu
caligmalar yapilacaktir.
E115 Okulun 6zel egitime ihtiyag fiu}{an. t?lrey!er1.n ku.llammmm fsmail BIR Kasim 2007
kolaylastirilmasi i¢in rampa ile ilgili eksiklikleri tamamlanacaktir.
E116. Destek Egitim Odas1 kurulmasi ve kullanilmasi yoniinde ¢alismalar ismail BIR Aralik 2007
yapilacaktir.
E117 erh“lere yonehk egitimler diizenlenecek ve katilimlarin saglanmasi ismail BIR Ocak 2028
yoniinde tedbirler alinacaktir.
Dizenli olarak Sinif Veli Toplantilari yapilacak ve katilimin . .
E118 arttirilmasi yoniinde tedbirler alinacaktir. Simf Ogretmenleri Y1l Boyu
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglhig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galigmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 18: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 2.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 75 80 85 90 95 100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 75 80 85 90 95 100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. belgesi alan 6grenci Orani 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.4 . .
Smnif 6grencilerden belge
alanlarin oram PG.2£.4.2 Takdir belgesi 20 25 30 35 40 45
alan 6grenci Orani
PG.2.1.5 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
PG.2.1.6 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet
1 2 3 4 4 4
Sayisi
PG.2.1.7.1 4. simuf yabanci
dil dersi 60 65 70 75 80 85
Pe2LT Ders bazinda yilsonu puan PG.21.7.2 4 smf
ortalamalart Y P matematik dersi 60 65 70 75 80 85
PG.2.1.7.3 4. siif Tiirkge
dersi 60 65 70 75 80 85
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Eylemler

Tablo 19: Hedefe iliskin Eylemler (Hedef 2.1)

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
E211 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Eda KARATAS Y1l Boyu
yapilacaktir.
E.2.1.2 | EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Serhat OKTAY Kasim 2027
E.2.1.3 |Ogrencilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri | Kasim 2027
E214 Takdlrnve tesekl.q.lr.belges.l alap ogrer.1c1ler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim dgrenciler takdir ve ibrahim SONMEZ | Haziran 2027
tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
E.2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Eda KARATAS Kurs Siresince
E.2.1.6 |Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Ismail BiR Mart 2028
E.2.1.7.1 | Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Selda COSKUN Mayis 2028
E.2.1.7.2 | Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ibrahim SONMEZ Mayis 2028
E.2.1.7.3 | Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ibrahim SONMEZ Mayis 2028
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 20: Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 2.2)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
PG.221 | Gei/Eikinlik Sayist . 2 3 4 > >
PG.2.22 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.3 Yiiritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 0 1 1 2 2
PG.2.24 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci orani 0 0 25 30 35 40
PG.2.2.5.1: Bilimsel
faaliyete katilan 6grenci 0 0 0 1 1 2
orani
PG.2.2.5.2: Kultdrel
faaliyete katilan 6grenci 0 2 3 4 5 6
- - orani
S b e 585255 s
PG.2.2.5 por faaliyete katilan 6grenci 0 2 3 4 5 6
faaliyete katilim
orani
PG.2.2.5.4: Sportif
faaliyete katilan 6grenci 5 6 7 8 9 9
orani
PG.2...2V.5.5:.Sp0r lisans1 0 0 0 3 4 5
olan 6grenci orani
PG.2.2.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 4 5 6 7 8 8
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarma katilan 6grenci orant 25 30 35 40 45 50




Eylemler

Tablo 21: Hedefe Iliskin Eylemler (Hedef 2.2)

. ] Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
E.2.2.1 |Miize, oren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. [brahim SONMEZ | Mayis 2028
E.2.2.2 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Eda KARATAS Y1l Boyunca
E.2.2.3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi [brahim SONMEZ | Y1l Boyunca
E-22.4 | Yiritilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere 6grenci katilimi tegvik edilecektir. Selda COSKUN Kurs Stresince

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
E2o5 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Serhat OKTAY Subat 2028
o getirilecektir.

E2.2.6 | Milli manevi ve killtiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yuritilecektir. Serhat OKTAY Haziran 2028
E.2.27 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Eda KARATAS Mayis 2028
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime
erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 22: Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 3.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025  [2026 | 2027 2028
X T ; 1 1 1
PG.311 Web 2 zj\raglarl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 0 0
Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 1 2 3 4
e 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 0 1 1 2 2
Ogretmen Orani
PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 0 0 1 2 2 3
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.5 Ogretmen bagma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 6 5 10 12 18 24
Ogretim Y1l I¢i)
PG.3.16 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 25 30 35 40 45 50
0 0 25 25
PG.3.17 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0
35 40 45 50
PG.3.18 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 | 25 30




Eylemler

Tablo 23: Hedefe Iliskin Eylemler (Hedef 3.1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E311 WE:b 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Bekir CAY Ekim 2028
saglanacaktir.
E31.2 Ogrf:tl'nenvlerln Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere ismail BIR Kasim 2028
tesviki saglanacaktir.
E.3.1.3 [ Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ismail BIR Aralik 2028
P - — Bekir CAY
E314 Qkul personell_ ile kilturel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler ekir C Mart 2028
duzenlenecektir.
. Bekir CAY .
E.3.1.5 [ Ogretmenlerin Hizmetigi faaliyetlerine katilimu tegvik edilecektir. G Ekim 2028
E.3.1.6 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Ismail BIR Mayis 2028
. . . . . .. -, . . . .. . Bekir AY
E317 Oku.l per§0nehmn yiiksek lisans ve {istii egitime yonlendirilmesi i¢in C Nisan 2028
tesvik saglanacaktir.
Bekir CAY .
E.3.1.8 [ Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. ¢ Haziran 2028
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarim elde edilmesini temine edecek

bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Tablo 24: Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 3.2)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 1 2 2
PG.3.23 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.25 - .

Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 500 750 900 1000 1100 1200
PG3.26 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 30 40 45 50 95 60
PG.3.2.7 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 1 2 2 2 3 3




Eylemler

Tablo 25: Hedefe Iliskin Eylemler (Hedef 3.2)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E321 Gelecegin Labarotuvar.S.lmﬂa.rmm kurulumu i¢in alternatif ismail BIR Mart 2028
kaynaklarin hayata gegirilmesi

£322 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf

e kiiltiiriiniin olugturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin Serhat OKTAY Aralik 2028

hayata gecirilmesi

E.3.2.3 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi Ismail BIR Nisan 2028

E.3.24 i oneli i i . . .
Bfeyaz Bayral_< Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin ismail BIR Ekim 2028
diizenlenmesi

E.3.25 . - L L . . ,
Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir. Bekir CAY Eylul 2028

E'3'2'6 o . e, oe .. . .
Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalaria yonelik faaliyetler Eda KARATAS Mayis 2028
yapilacaktir.

E.3.2.7 i isbirligi i inli .
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Bekir CAY Mays 2028

planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Tablo 26: Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri (Hedef 3.3)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025  |2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.33.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 4 7 10 12 14 15
PG.33.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 10 20 30 35 40 45
Eylemler
Tablo 27: Hedefe fliskin Eylemler (Hedef 3.3)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
— P - . . - . _ YiB
E331 Vel}lerm gorl_lslerlmn dikkate alindigi bir yonetim anlayisi ismail BIR 11 Boyunca
benimsenecektir.
E.3.3.2 |Okul ¢alisanlarinin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist [; .. _: Y1l Boyunca
. . Ismail BIR
benimsenecektir.
E.3.3.3 . . S C Y1l Boyunca
e Okul internet sitesine haber girisleri yapilacaktir. Ismail BIR
E.3.3.4 Okul internet sitesinin duyurular kismi aktif olarak kullanilacaktir. Ismail BIR Y1l Boyunca




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tablo 28: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Bltge 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000TL | 6.000TL | 7.500 TL | 8.000 TL | 9.000 TL 35.500 TL

TOPLAM| 5.000TL | 6.000TL | 7.500 TL | 8.000 TL | 9.000 TL 35.500 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Karapiircek Mecidiye Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 34 (otuzdért) sayfadan ibaret olup,

tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustur.

...... /......]2024
Ismail BIR
Okul Mudur
UYGUNDUR
... 12024
Hiiseyin SENTURK

Ilge Milli Egitim Miidiir V.
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